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Diritti umani e politica del lavoro  

 

Scopo  

Condurre le nostre attività nel rispetto dei diritti umani è un imperativo aziendale. 
La presente politica formalizza l'impegno del Gruppo Cycle0 nei confronti dei diritti 
umani e definisce i principi che applichiamo per la due diligence lungo tutta la 
nostra catena del valore.  

Ambito di applicazione  

La presente politica si applica a tutti i dipendenti del Gruppo Cycle0, alle sue 
controllate, filiali e attività operative su cui esercita un controllo effettivo, nonché ai 
subappaltatori che lavorano per nostro conto. 

I nostri impegni   

• In qualità di datori di lavoro, abbiamo la responsabilità di garantire che 
l'ambiente di lavoro sia sicuro e salubre.  

• Rifiutiamo ogni forma di schiavitù, lavoro forzato, lavoro minorile e 
violazione dei diritti umani. 

• Abbiamo un approccio di tolleranza zero nei confronti della discriminazione, 
delle molestie e del bullismo. 

• Rispettiamo il diritto dei nostri dipendenti alla libertà di associazione. 
• Promuoviamo una cultura di rispetto dei diritti umani e disponiamo di 

meccanismi per segnalare possibili violazioni. 

Il nostro quadro normativo  

• Oltre alla presente politica, anche i seguenti documenti fanno parte del quadro 
normativo integrato della nostra azienda in materia di rispetto dei diritti umani: 

• Politica in materia di salute e sicurezza 
• Politica in materia di uguaglianza, diversità e inclusione 
• Politica in materia di approvvigionamento sostenibile 
• Codice di condotta dei fornitori 

Valutazione   

Il dipartimento Persone e Ambiente è responsabile dell'attuazione e del monitoraggio 
degli obiettivi della politica, che fanno parte del nostro Piano d'azione ESG. 

La presente politica è stata approvata dal Consiglio di Amministrazione di Cycle0 il 6 
luglio 2023. 

 


